Аналитическая справка о результатах деятельности 

муниципальной инновационной площадки «Формирующее оценивание как инструмент повышения образовательных результатов»
за 2016/2017 учебный год

(первый год реализации проекта)
1. Общая информация
1.1. Участники проекта (внутри учреждения)

	№ п/п
	ФИО участника
	Должность,

квалификационная категория
	Функции при реализации проекта

	1
	2
	3
	4

	1
	Бабунина Светлана Юрьевна
	директор
	Планирование работы муниципальной инновационной площадки, разработка проектов нормативных актов, контроль над реализацией проекта

	2
	Халимова Светлана Александровна
	Учитель начальных классов, зам.директора по УВР
	руководитель проекта, планирование работы МИП, разработка и проведение методических семинаров, мастер-классов, круглых столов, консультирование и оказание методической помощи педагогам

	3
	Сумерина Ольга Николаевна
	зам.директора по УВР
	руководитель проекта, планирование работы МИП, разработка и проведение методических семинаров, мастер-классов, круглых столов, консультирование и оказание методической помощи педагогам

	4
	Бурова Ирина Гафизовна
	Педагог-психолог
	Подбор диагностических материалов, проведение, обработка и анализ результатов мониторинга, консультирование и оказание методической помощи педагогам и обучающимся.


Участники проекта (сетевое взаимодействие, при наличии): СШ № 6, 8, 40, 44
2. Описание этапа инновационной деятельности (2016/2017 учебный год)
2.1. Цели/задачи/достижения 
	№ п/п
	Цели и задачи этапа деятельности
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Планируемые

результаты
	Достигнутые результаты/Достижения

	
	Цель: Повышение образовательных результатов

	
	Задачи:

	1
	Разработать и апробировать механизм внедрения формирующего оценивания в образовательный процесс
	Участие в совещании руководителей школ «Планирование работы по реализации проекта «Формирующее оценивание как инструмент повышения образовательных результатов»
	Создание плана работы по реализации проекта в МОУ «Средняя школа № 44»
	Создан план работы по реализации проекта в МОУ «Средняя школа № 44»

	
	
	Анализ качества образовательных результатов в седьмых классах по итогам 2015-2016 учебного года (классы, на которых будет проводиться апробация техники формирующего оценивания)
	Проведение анализа качества образовательных результатов в седьмых классах по итогам 2015-2016 учебного года (классы, на которых будет проводиться апробация техники формирующего оценивания)
	Проведен анализ качества образовательных результатов в седьмых классах (классы, на которых будет проводиться апробация техники формирующего оценивания)

	
	
	Разработка и утверждение локальных актов по реализации проекта (договор о сотрудничестве ОО; положение о проблемно-творческой группе; приказ и др.)
	Разработаны и утверждены локальные акты по реализации проекта: договор о сотрудничестве ОО; положение о проблемно-творческой группе; приказ.
	Разработаны и утверждены локальные акты по реализации проекта: положение о проблемно-творческой группе; приказ о реализации проекта; о создании рабочей группы.

	
	
	Формирование рабочих групп  по реализации проекта в образовательных организациях
	Сформирована рабочая группа по реализации проекта из учителей, работающих в 8-х классах
	Создана рабочая группа: Халимова С.А., Гурылев Ю.И., Плошкина К.Н., Орехова Ю.М,, Агаджанова В.Г., Мацко Я.А., Рогожина Н.В.

	2
	Повысить мотивацию педагогического коллектива на участие в инновационной деятельности
	Подбор диагностических материалов и  проведение мониторинга профессиональной  компетентности педагогов, работающих в восьмых классах в аспекте формирующего оценивания
	Подобраны диагностические материалы и  проведен мониторинг профессиональной  компетентности педагогов, работающих в восьмых классах в аспекте формирующего оценивания
	Подобраны диагностические материалы и  проведен мониторинг профессиональной  компетентности педагогов, работающих в восьмых классах в аспекте формирующего оценивания

	3
	Повысить профессиональную компетентность педагогов в аспекте формирующего оценивания
	Изучение имеющегося опыта по проблеме формирующего оценивания
	Изучен имеющийся опыт по проблеме формирующего оценивания
	Проработана книга по технике формирующего оценивания авторов Бородкиной Н.В., Тихомировой О.В.
Участие в выездном региональном семинаре по технике формирующего оценивания в Некоузский МР

Подготовка выездного семинара в Даниловскую школу № 1, по изучению техник формирующего оценивания для педагогов, работающих в восьмых классах

Посещение и обсуждение открытого урока по технике формирующего оценивания в МОУ «Средняя школа № 6»

Участие в выездном региональном семинаре по технике формирующего оценивания в средней школе № 1 г. Данилова

	
	
	Подготовка  и оформление заявки на курсы повышения квалификации по формирующему оцениванию в ИРО
	Оформлена заявка на КПК по формирующему оцениванию на базе ГАОУ ЯО ИРО
	Прошли обучение на КПК "Формирующее оценивание в школе": Бабунина С.Ю,, Халимова С.А,. Гурылев Ю.И., Плошкина К.Н., Агаджанова В.Г.

	
	
	Проведение обучающихся семинаров и мастер классов по изучению техник формирующего оценивания
	Проведение мастер-класса «Что такое формирующее оценивание»
	раскрыта специфика формирующего оценивания;
- педагоги познакомились с инструментами формирующего оценивания;
- созданы условия для профессионального самосовершенствования педагогов.

	
	
	Внедрение техник формирующего оценивания в практику педагогов
	Проведение открытых уроков педагогами, членами рабочей группы
	Проведен открытый урок по русскому языку с использованием техник формирующего оценивания с дальнейшим обсуждения урок, фрагменты видео урока представлены на тематическом педагогическом совете

	
	
	Проведение круглых столов по обсуждению первого опыта работы на межшкольном уровне
	Проведение круглого стола в средней школе № 40 по обсуждению  первого опыта работы
	Педагоги школ обменялись опытом по внедрению техник формирующего оценивания


Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения коррективов? Не вносились
2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности проведены обучающие семинары и мастер классы по внедрению техник формирующего оценивания; педагоги-участники рабочей группы прошла обучение на КПК «Формирующее оценивание в школе» на базе ГОАУ ЯО ИРО.
3. Опишите трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного проекта не удалось повысить учебную мотивацию у обучающихся
3. Описание результатов инновационной деятельности

3.1. Укажите достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта:
1) Разработан и апробирован механизм внедрения формирующего оценивания в образовательный процесс
2) Члены педагогического коллектива готовы к инновационной  деятельности
3) Педагоги повысили профессиональную компетентность в аспекте формирующего оценивания
3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности для МСО г. Ярославля 
Как научить детей самостоятельно оценивать результаты своей учебной работы? Один из наиболее эффективных инструментов решения этой актуальной задачи – формирующее оценивание. И наш педагогический коллектив продолжит работать в этом направлении. 
3.3. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной организации 
Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты аналитической деятельности, опросов, статистических данных, подтверждающих результативность деятельности) 
3.4. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях разных уровней, публикации материалов и др.)
